
募集職種

雇用形態

必要免許・資格

職務内容

基本給 135,000円

勤務手当 6,000円 （１日につき300円）

皆勤手当 7,500円

計 148,500円

家族手当

通勤手当

支払方法

賞与 年３回

給与改定 年１回

日勤 ８時３０分 ～ １７時００分

（早番） ７時３０分 ～ １６時００分

（遅番） １０時００分 ～ １８時３０分

加入保険

21.07

随時実施
書類選考（履歴書、職務経歴書）、面接

〒945-0826　新潟県柏崎市元城町１番４２号
医療法人明生会関病院　　担当：事務部長　武田

ＴＥＬ　0257-23-4314

健康保険、厚生年金、雇用保険、労災保険

その他

・試用期間３ヶ月（勤務条件の変更なし）

・退職金制度（勤続２年以上）

・慶弔見舞金制度

・永年勤続表彰

・育児介護休業制度、子の看護休暇制度、育児短時間勤務制度

・ユニフォーム貸与

・マイカー通勤可

４月

勤務時間

休日・休暇

・勤務表による月８～１０日の休日（１ヶ月単位のシフト制）

・祝日、お盆、年末年始（シフト制）

・年次有給休暇（入職日以降最初に到来する4/1又は10/1に10日、
　以降1年毎に法定どおり付与。翌年度繰越あり。）

・特別休暇（試用期間経過後年休付与まで使える有給休暇、慶弔休暇）

6月、12月、3月（令和2年度実績：基本給の4.00ヶ月）
（入職１年未満は勤務期間に応じて減額支給）

医療法人明生会　関病院　　職員募集要項

看護助手（夜勤なし）

正職員

不問

精神科病棟での勤務です。
看護師の指示・指導のもと、下記の業務を行います。
　◇療養生活にかかわる業務
　（身体清潔、食事、排泄、安全・安楽、運動・移動に関する介助）
　◇療養環境に関わる業務
　（清潔・整頓、病室環境の調整、リネン類の管理）
　◇診療の補助に関わる周辺業務、活動の支援など

4,000円～12,000円（扶養配偶者、子の数に応じる）

片道2km以上で距離に応じて月額支給（上限24,500円）

【その他手当】

毎月末締め　翌月25日払い
銀行振込による

給与

選考日・方法

問い合わせ先


